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Francavilla di Sicilia, 03/02/2022

CONTRATTO INTEGRATIVO \,\ \f N\\\Fk ‘\7(0) ¢

A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S. 2021/2022 - ‘V‘\J __
EB

i glomo 2 del mese di febbraio dell’anno duemilaventidue, alle ore 11.00, a seguito d1 app031ta i
riunione svoltasi nei locali della Direzione dell’Istituto Comprensivo di Francavilla di Sicilia, via
Liguria n. 24, si stipula il presente contratto integrativo tra la delegazione di parte pubblica Prof.ssa
Maria Rita Lo Giudice e la RSU d’Istituto, Maria Camuglia, Daniela Filippello, Maurizio Sariti.
II presente contratto si articola in due parti:
1. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUOLA , art. 22 comma 4 lett C) punti c.1, ¢.5) c.6) c.§, ¢.9

2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, 1attribuzione e la determinazione dei
compensi di cui all’art. 22 comma 4 lett C) punti ¢.2, ¢.3, ¢4, ¢.7

PARTE PRIMA (NORMATIVA)
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Tl presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell’Istituto Comprensivo di
Francavilla di Sicilia.

2. 1I presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2021/2022, fermo restando che
i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sotioscritto
entro il 31 luglio dell’anno 2022, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art, 2 — Interpretazione autentica

1- In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi di Istituto le parti
che 1i hanno sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno
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I.

dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa;

2- La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

3- La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei
fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa e deve fare riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale;

4~ L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del
contratto integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca I’impossibilita
dell’applicazione ex tunc della clausola stessa;

5- Di ulteriore accordo sard data informazione al personale con pubblicazione sulla
sezione dell’Albo sindacale istituita sul sito della scuola, riservata al personale

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si effettuera al termine di ogni anno
scolastico, prima dell’inizio delle lezioni del successivo, in apposito incontro. In relazione al
MOF saranno forniti dati aggregati per singola area e per singolo profile con indicazione delle
eventuali economie realizzate.

1l dato aggregato pud contenere anche il numero complessivo di addetti destinatari del salario
accessorio.
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CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI oA o }}r
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Art. 4 — Obiettivi e strumenti ; K’“é M{,} ZJ
1. T sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, atticolata in informazione e confronto;

b. Confrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso. Le parti, possono decidere di
aggiornarsi ad una seduta successiva.

Art. 6 — Informazione
1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca
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2016/2018 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il Dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della Contrattazione Integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivo art. 31 ¢ piu in generale all’art. 48, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni
voce:

’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.4 lett. ¢1)

i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett, C2);

i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative

all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,

eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 comma 4 lett. ¢3)

icriteri  generali per la  determinazione dei compensi finalizzati  alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi
dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;(art. 22 ¢. 4 lett. c4);

i criteri ¢ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4
lett. c5);

i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti; (art. 22 ¢. 4 lett, ¢7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica. (art. 22 c. 4 lett. c9)

Art 8 — Confronto
Il confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNIL del comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018

al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le\py%u(s)&yfdel CCNL
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del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art, 22 c, 8 lett. bl)

b. 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

¢. [criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 comma 8 lett. b3)

d. Promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 ¢. 8 lett. bd).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

L. La RSU e i rappresentanti delle OQ.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio (bacheca)
nel quale affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;

2. La bacheca ¢ situata presso ciascun plesso dell’Istituto.

3. La RSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’aftivita
sindacale.

4, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma [ deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale.

5. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria aftivita

sindacale il locale situato in Via Napoli n. 2 Francavilla di Sicilia concordando con il dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso.

6. Nl dirigente trasmette, per posta elettronica, alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno
7. Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al

malfunzionamento della casella del destinatario.
Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

L. Tl diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante I’orario di lavoro, & disciplinato
dalf’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica ’avviso ed informa il personale
con circolare interna. 1l personale & tenuto a comunicare 1’adesione entro i termini indicati
dall’amministrazione e comunque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

4, La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e
’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
5. Se ’assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) € le lezioni sono state sospese

per tutte le classi/sezioni, sard garantita solo la presenza di n. 1 (una) unitd di personale
ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di personale assistente
amministrativo;

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi e il funzionamento
del centralino telefonico con n. 1 unita di peISonaie ausiliario per singola sede.

7. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi o semom(dd scuc%g\dfe) Qfggma i cui docenti
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abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle
famiglie;
Per le sezioni/classi a tempo normale/pieno/prolungato, se necessario si sospendera il turno
pomeridiano per consentire la partecipazione all’assemblea ai docenti che abbiano dichiarato la
volonta di partecipare. (vedi CIR )
Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione
L’individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
o Disponibilita volontaria;

a Individuazione da parte del DSGA secondo il criterio della rotazione.

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante e alla relativa
comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma. Tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti 1 dipendenti della Tstituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

1.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo
sull’attuazione della I.. 146/1990 e con il Regolamento approvato in data 05/02/2021 prot. n.
1005/A28/b.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate fenendo conto:

- della volontarieta

- della rotazione del personale escludendo dall’individuazione, tramite ordine della
graduatoria, il personale individuato nel contingente nella precedente azione di sciopero

- ordine della graduatoria di istituto partendo dal pit: basso nella graduatoria interna di L,)\/

istituto N\\ "

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL Q\/\SL- Vs
PERSONALE DOCENTE E ATA o

Art, 14 — Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime ,\ oy
del personale docente ‘ \
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I docenti accompagnatori ai viaggi d’istruzione potranno usufiuire di ore forfettarie (1 ora per
le uscite di un giorno, 3 ore per il viaggio di tre giorni, 5 ore per il viaggio lungo) di riposo
compensativo, da concordare preventivamente con il Dirigente.

1l Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ¢io si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del Comparto Scuola
2006/2009.

[ relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce ["incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
¢ collaborazioni plarime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il
D.S.G.A. — pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre ’orario d’obbligo.
Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazioni della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Je prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Nell’individuazione dell’unita di personale il dirigente tiene conto, in ordine di priorita, i
seguenti criteri:
- specifica professionalita;
- sede presso cui effetftuare la prestazione aggiuntiva;
- turnazione;
- disponibilita espressa dal personale.
A tale personale viene riconosciuto il compenso forfettario per P’intensificazione del lavoro.
1l compenso viene corrisposto al personale presente per futto I’anno, con la tolleranza di
assenze per un massimo di 25 gg. Lavorativi complessivi; al personale assente per pin di 25
gg. Complessivi, il compenso viene decurtato in proporzione.
Per particolari attivit, il Dirigente — sentito il DSGA- pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituto scolastico presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata ed uscita per il personale ATA

Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichi entrambe le seguenti condizioni:

Le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,

La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi,

I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: \f
L’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio lezioni N\ ()
I.’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’ormlmk
conclusioni delle lezioni;
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Per quanto attiene alla situazione di emergenza in corso, tenuto conto delle disposizioni governative ¢
delle note Ministeriali, in caso di ricorso a lavoro agile per il personale ATA (Assistente
Amministrativi) che ne faccia richiesta, si procedera con il seguente criterio:
- Personale fragile dichiarato temporaneamente inidoneo allo svolgimento della mansione in
presenza;
Le suddette misure, condivise con le parti sociali, saranno oggetto di interventi a modifica qualora
intervengano accordi di contrattazione integrativa nazionale.

Art. 17- Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti; (art. 22 c.4 lett ¢.7)

1. Le risorse, disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di
formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:

- 80% della disponibilita per il personale docente;
- 20% per il personale ATA;

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 e la formazione per la prevenzione ¢ la sicurezza da
Covid assumono carattere di prioritd. In assenza di fondi espressamente dedicati a defta
formazione prioritaria, pertanto, la ripartizione delle somme complessivamente disponibili,
nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sard effettuata detratta la
previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

Art. 18 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di Lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, per una migliore
conciliazione tra vita lavorativa e familiare, garantendo i tempi di cura necessari a quest’ultima, si
stabiliscono le seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7.30 alle ore 15.00;

- 1l sabato saranno effettuate entro le ore 14,00;

- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverrd con le medesime
regole;

2. 11 ricorso ai social (whatsApp...) & previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di
responsabilitd (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa
autorizzazione. Se social di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra.

3. E fatta salva la possibilitd per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art.19 — Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

Al fine di garantire la qualité del lavoro, elevare la professionalita del pelsonale amministlativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei pIOCGSSl i % Q}
applicazione, si procedera come di seguito:
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1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per ’ammodernamento delle tecnologie affinché 11spondano alle esigenze
di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la de-materializzazione e la riduzione dei
tempi per singola azione/attivita;

3. Pianificazione del lavoro con indicazione dei compiti e degli obiettivi da raggiungere (ove
possibile) in modo da elevare il senso di responsabilita del personale tecnico ed amministrativo.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione del
Javoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente ¢ ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1- NORME GENERALI

Art.20 — Fondo per il salario accessorio
I. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 ¢ complessivamente

alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) crogato dal MIUR;

b. Ogni eventuale finanziamento erogato dal MIUR;

c. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. Alire risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri enti, pubblici e privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. 11 Fondo per la confrattazione integrativa ¢ quantificabile sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito
della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla
parte sindacale.

Art. 21 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono indicati nell’allegato n. 1,

Capo II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art.22 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzati a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttiyita e
I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale %(ivl K{)A‘t{,
conseguiti. C\
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1.

Art. 23 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituto scolastico

Le risorse del Fondo dell’istituto scolastico, con esclusione di quelle di cui alf’art.15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal
Piano annuale di attivitd del personale ATA. Tutto il personale ha accesso al fondo di
Istituto sulla base dei criteri di equita e trasparenza, Il Dirigente Scolastico predisporra gh
incarichi per le diverse attivita.

2.

Per la partecipazione alle attivitd retribuite con il FIS e i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari, per il personale Docente ¢ A.T.A. che dichiari la propria
disponibilita nell’ambito dell’orario d’obbligo efo aggiuntivo, si tiene conto delle
specifiche professionalitd, esperienze e/o competenza richieste dalle attivita. Quanto ai
progetti PON-FESR in fase di realizzazione, la misura dei compensi sard quella
indicata nei relativi progetti e inserita nella piattaforma.
I ricorso allo straordinario per il personale ATA verra effettuato dopo ’adozione delle
misure di flessibilitd che non riescano a far fronte alla effettuazione dell’ordinario
servizio scolastico, anche nelle sue forme di arricchimento dell’offerta formativa.
Ai Docenti della scuola secondaria, secondo la necessitd, verranno assegnate e
retribuite, secondo le norme vigenti, le ore eccedenti ’ordinario orario di lavoro per la
sostituzione di colleghi assenti, laddove non sia possibile provvedere alle sostituzioni
con i docenti dell’organico potenziato.
Le funzioni strumentali e gli incarichi organizzativi specifici possono essere
assoggettate a condizioni diverse da quelle prestabilite, a seconda delle risorse
assegnate all’istituto ed all’effettivo svolgimento dell’incarico.
11 FIS sara ripartito nella seguente modalitd: per le attivitd del personale docente il 70%
delle risorse e per le attivitd del personale ATA il 30%. Si prevede, comunque, di
utilizzare un 3% per il fondo di riserva.
La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di
flessibilita pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo.

Art. 24 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del piano annuale delle
attivitd dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente € ripartito, come segue,
tra le aree di attivita di seguito specificate:

le attivitd aggiuntive funzionali di insegnamento consistenti in interventi didattici volti
all’arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa;

le attivitd aggiuntive funziomali all’insegnamento, comprese quelle eccedenti i limiti
contrattuali, compiti relativi alla progeftazione ¢ alla produzione di materiali utili per la
didattica;

la partecipazione a progetti, lavori in commissioni ed attivita extracurriculari; }Nb\/
b\.}'

la flessibilita organizzativa e didattica, disponibilita a sostituire i colie%tn,a
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2.

- T’attivita di coordinamento di sede, di responsabili progetti, classi, dipartimenti, laboratori,
commissioni, consigli e collegi;

- delegati del DS (non pitr di due).

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le arce di attivitd riferite al personale

ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nel prospetto allegato.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale scolastico

" La professionalita del personale ¢ valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai seguenti criteri:

1.

2.

Incentivazione per il personale docente intesa come maggior impegno nelle attivita didattiche
o nelle attivita funzionali
Incentivazione per il personale ATA intesa come disponibilita a svolgere carichi di lavoro

maggiori

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per Ia.s. 2021/2022 ¢ comunicate con nota n. 21503 del 30/09/2021,
corrispondono a euro 13.488,92 lordo dipendente.
Le parti concordano di assegnare il 70% (euro 9442,244) delle risorse al personale docente e il
30% al personale ATA (euro 4046,676).

Si stabilisce di far confluire il bonus premiale nel fondo d’Istituto.

Art, 26 — Conferimento degli incarichi

1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivith aggiuntive retribuite con il salario aceessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e 1 termini di pagamento.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 27 — Quantificazione delle attivita agginntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di infensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compenst.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta dell’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art, 28 — Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nell’istituzione scolastica.

1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- Comprovata professionalitd specifica (formazione ed esperienza)

- Disponibilita ¢ accettazione formale degli interessati.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SIC

NEI LUOGHI DI LAVORO W& E; ¢
%'\o
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10.

[1.

12.

13.

Art, 29 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

11 DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

E fatto obbligo al RLS di partecipare alle riunioni;

Il RIL.S. e il R.S.PP accedono a tuita la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n.
81/2008 e successive modificazioni;

I1 D.S. consulta il R.L.S. ¢ il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

11 RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
D.S.

II RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatio che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra
o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto
con il compito di vigilare ¢ controllare;

Il RLS gode dei diritti sindacali e puo usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNIL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di fumare
all’interno dei locali della scuola. I1 D.S. e tutto il personale dell’Istituto hanno il dovere di fare
rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;

11 personale tutto ha ’obbligo di collaborare segnalando al RSPP, al Medico competente e al RLS
eventuali situazioni di potenziale pericolo per Iincolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli
edifici scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di
potenziale pericolo per le quali non ci siano disposizioni precise, ha I’obbligo di adottare, nelle
more della segnalazione scritta al DS, tulti gli accorgimenti volti a tutelare la salute ¢ I’incolumita
degli alunni ¢ degli operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi
barcollanti, ecc);

L’incarico alle figure sensibili alle quali I’Amministrazione ba garantito la formazione, &
rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione
degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata ¢ comunicata all’interessato nonché al
RSPP ¢ al RLS di Istituto.

La gestione dell’emergenza sanitaria in corso & regolata dal Protocollo sicurezza approvato dagli
Organi Collegiali dell’Istituto.

Art. 30 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il

personale fornito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicafi

competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO -~ NORME TRANSITORIE E FINALI 4%}«
Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria
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. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32— Procedura per la liquidazione del salario accessorio

. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento
¢ gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica,

. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi € comunque non superiore al 80% di quanto previsto
inizialmente. |

. Per tutti gli incarichi, in fase di liquidazione, si terra conto del periodo di effettivo svolgimento
dell’incarico stesso {es. lunghi periodi di assenza...)

ALLEGATO 1
DISPONIBILITA® FINANZIARIA PER LA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

TOTALE FIS lordo dipendente Euro 64,101,68
Somme non utilizzate provenienti da esercizi Euro 18.018,37
finanziari precedenti
TOTALE FIS 80.596,65
Funzioni strumentali 4.325,96
Incarichi spectfici ATA 2.725,37
Compensi ore eccedenti per la sostituzione dei 2481.,82
colleghi assenti
Attivita complementari di educazione fisica 832,31
Aree a rischio 339,54
Valorizzazione personale scolastico 13.488,92
TOTALE MOF-+somme non utilizzate esercizio 106.313,97

finanziario precedente
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ALLEGATO 2

FASCE DI COMPLESSITA’ DEI PLESSI

Criteri: dimensioni, numero di alunni e classi, ordini di scuola, tipologia di orario

1 {complesso) Scuola dell’infanzia, scuola primaria (plessi di via
Napoli e P.zza Pirandello}, scuola secondaria di |
grado francavilla di Sicilia, plesso scolastico di Mojo

Alcantara
2 {mediamente complesso) Plessi scolastici di Graniti e Santa Domenica Vittoria
3 (meno complesso) Plessi scolastici di Malvagna, Roccella valdemone,

Motta Camastra

FASCE DI COMPLESSITA' COMMISSIONE VIAGGI E VISITE GUIDATE

CRITERI: durata in giorni dei viaggi e delle visite da organizzare, impegno e complessita nella progettazione e
nel coordinamento, numero di plessi e classi effettivamente coordinati.

1 (pil complesse) Scuola primaria e scuola secondaria di | grado

2 (meno complesso) Scuola dell' Infanzia

13
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