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Istituto Comprensivo Statale di Francavilla di Sicilia
Via Napoli, 2 - Francavilla di Sicilia (Me)
Telefono 0942 462560
c.f.96005620834 - c.u.UFAL7M
www.icfrancavilla.edu.it
meic835003@istruzione.it - meic835003@pec.istruzione.it

Francavilla di Sicilia, 29/05/2023

Al Sito Web - Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

Agli ATTI

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di Personale Esperto formatore Interno per il Piano di
Formazione dei docenti a.s. 2022/2023.

IL DIRIGENTE

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera 14 del 16/12/2022;

CONSIDERATO che la formazione obbligatoria, permanente e strutturale € prevista dalla legge
n. 107/2015 e dal Piano per la Formazione 2016/2019 (DM 797/2016);

VISTO il Piano di formazione dei docenti per il triennio 2022/2025, prot. n. 18 del 03/01/2023;

VISTO che il Collegio dei docenti con delibera n. 82 del 15/05/2023 ha proposto I'attuazione di
un corso sull’area tecnologico-didattica e sviluppo professionale del docente e ha deliberato
I'avvio del seguente corso: “Tecnologie didattiche e sviluppo professionale del docente:
I'universal design e la progettazione di prodotti multimediali sperimentando la creazione di APP
didattiche”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 08/02/2023 di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2023;

VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca;
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VISTA la tabella di valutazione titoli degli esperti approvata dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 57 del 26/05/2021;

VISTA la nota prot. n. 4590 del 21/04/2023 avente ad oggetto “Formazione docenti in servizio0
a.s. 2022/2023 Assegnazione delle risorse finanziarie

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di personale Esperto al quale affidare gli
incarichi di formatore per le attivita di cui al Piano di Formazione relativo all’a.s. 2022/2023;

EMANA

il presente Avviso per la selezione e il reclutamento di n. 1 docente formatore interno
all'amministrazione scolastica per il Piano di Formazione dei docenti relativo all’a.s. 2022/2023,
previa valutazione comparativa dei titoli, da svolgere nel mese di giugno del corrente anno
scolastico in presenza nei locali dell’Istituto Comprensivo di Francavilla di Sicilia, sede Francavilla
di Sicilia.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso € finalizzato alla selezione di un esperto cui affidare la conduzione della
seguente unita formativa rivolta ai docenti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della
scuola secondaria di I grado:

U.F. Titolo U.F. N. ore Modalita di
erogazione
“Tecnologie didattiche e
sviluppo professionale | 25 + 5 autoformazione presenza
del docente: l'universal
1 design e la
progettazione di
prodotti multimediali
sperimentando la
creazione di APP
didattiche”

Art. 2 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto interno

L'esperto interno assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le
tematiche e i contenuti delle unita formative, conformando la propria azione all'impianto
progettuale specificato di cui all’art. 1 del presente Avviso.

Il docente esperto, inoltre, dovra:

- elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale
di approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalita formative (detto materiale dovra
essere originale e sottoscritto dal docente esperto);

- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi;

- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dall’Istituto Comprensivo Francavilla di Sicilia;

- coordinare e supportare |'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione
degli interventi previsti dal progetto formativo;

- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione, anche on line, e nella fase di restituzione finale;

- promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;



- mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i, compresi eventuali questionari

Art. 3 - Incarichi e Compensi

L'eventuale conferimento di incarico sara retribuito secondo quanto previsto dal D.I. 12 ottobre
1995 n. 326, per un importo di 41,32 €/ora, lordo dipendente per le attivita in presenza.
L'assunzione dell'incarico prevede delle ore non retribuite di impegno funzionale alla
realizzazione delle seguenti attivita:

- partecipazione alle riunioni di carattere organizzativo;

- predisposizione del piano delle attivita che si intendono realizzare;

- effettuare attivita di monitoraggio e restituzione per l'incontro conclusivo.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato,
a cura di questa scuola a rendicontazione approvata.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

a) La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa istituzione scolastica e
allegata al presente avviso, va spedita all'indirizzo di posta istituzionale entro le ore 14.00 del
08/06/2023. Le domande pervenute dopo il termine di scadenza saranno considerate nulle.

b) Nell'oggetto della mail riportare la dicitura: PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
ESPERTO INTERNO CORSO: “Tecnologie didattiche e sviluppo professionale del docente:
I'universal design e la progettazione di prodotti multimediali sperimentando la creazione di APP
didattiche”

c) La domanda di partecipazione (Allegatol), dovra essere corredata da:

e Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;

e Modulo di Autovalutazione dei titoli (Allegato 2);

e Proposta progettuale relativa alle attivita formative (Allegato 3);

e Copia del documento di identita;

d) La domanda, pena esclusione, dovra essere firmata in calce dall'interessato;

e) I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del
presente bando;

f) I titoli dichiarati nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in
fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione.

Art. 5 - Organizzazione dell’'incarico
L'esperto avra il compito di effettuare un percorso formativo per docenti relativo alle tematiche
indicate. L'esperto individuato sara impegnato per n. 20 ore complessive di attivita lavorativa, a
partire dalla sottoscrizione della nomina e fino al termine delle attivita previste dal calendario
predisposto da questa Istituzione scolastica. Inoltre dovra partecipare alle riunioni organizzative
di servizio che si renderanno necessarie.

Art. 6 - Requisiti per I'ammissione

a) Titolo di accesso - Laurea vecchio ordinamento/specialistica attinente alla tematica -
Esperto/Specialista che opera nel campo della tematica oggetto del modulo per cui si concorre.
b) Specializzazioni - Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative PUBBLICHE o
Enti STATALI;

c) Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica e riportate nella
seguente Tabella di Valutazione dei titoli.



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI ESPERTI

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

PUNTI
PUNTI MAX
Laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale 15
Da 9 a
(Punti 9 + 0,5 per ogni voto superiore a 100, e 1 punto per la lode) 15
o . i .
a Seconda laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale 5
)
o
— Diploma specifico attinente al percorso progettuale (solo in assenza di laurea e nei
a casi espressamente previsti dalla normativa vigente) 8
—
O
|_
e 20
Corso/Diploma di specializzazione post laurea di durata non inferiore a due anni
attinente al percorso progettuale (max 1) 2
Corso/Diploma di perfezionamento post laurea di durata annuale attinente al
= percorso progettuale (max 2)
% Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale (un solo titolo valutabile)
H Abilitazione inerente l'incarico richiesto (max 1)
8 Iscrizione albo professionale inerenti la tipologia dell’incarico e coerenti con ala
= figura richiesta 2
g Master universitario di primo livello attinente al percorso progettuale (max 3)
= Master universitario di secondo livello attinente al percorso progettuale (max 2) 6
23
>3
l<ZT: Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso progettuale (max 3) 6
«
(@)
[T
E o] Pubblicazioni attinenti alle tematiche specifiche del modulo (max 2) 4
SwuS
g3
EZ2= |10
Attivita di tutoraggio in progetti e/o attivita della stessa tipologia dell'intervento 3
(max 3)
Docenza in progetti della stessa tipologia dell‘intervento (max 3) 9
Esperienza di docenza nella materia oggetto dell’intervento: 6
2 punti per anno e/o frazione non inferiore a sei mesi (max 3)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza e competenze metodologico-
; . 3
= didattiche documentate (max 3)
|9 Esperienze di collaborazione documentate con Enti, Universita, associazioni
= professionali o altro se inerenti alla tipologia dell'incarico e coerenti con la figura 6
= richiesta (max 3)
] 27
<
CERTIFICAZIONI
Certificazioni informatiche (max) 3 6
Certificazioni linguistiche (per moduli di lingua straniera) 4
10
Proposta progettuale Dalal0

10




Art. 7 - Criteri per la formulazione delle graduatorie

Alla ricezione delle domande seguira la valutazione secondo la tabella sopra riportata, da parte
di una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

Al termine della valutazione delle domande pervenute, la commissione redigera la graduatoria
con il punteggio attribuito al candidato. Trascorsi gg. 5 dalla pubblicazione, la graduatoria
diventera definitiva e subito dopo si procedera all’incarico dell’avente diritto.

La graduatoria formata sara pubblicata sul sito scolastico con valore di notifica agli interessati.

A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane di eta. In caso di rinuncia da parte
dell'esperto individuato destinatario dell'incarico, si procedera mediante lo scorrimento della
graduatoria. La graduatoria sara valida ed utilizzata esclusivamente per i fini per i quali & stata
redatta. Si procedera all'assegnazione dell'incarico anche in presenza di una sola domanda,
purché il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti. L’Amministrazione si riserva di
richiedere, all’atto dell’attribuzione dell‘incarico, la relativa certificazione in originale o copia
conforme dei documenti dichiarati.

Art. 8 - Norme finali

1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessita e |'opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

2. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l'incarico qualora dai controlli effettuati
risultassero dichiarazioni mendaci.

3. L'amministrazione scolastica, con riferimento al “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, di cui al D.Lgs n. 196/2003 e del GDPR 679/2016, si impegna ad utilizzare i dati
personali forniti dall’aspirante solo ai fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure
previste dal presente bando.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo online e sul sito della
scuola all'indirizzo web www.icfrancavilla.edu.it, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli
obblighi di pubbilicita.

Allegati:

¢ Allegato 1_Modulo Domanda;

e Allegato 2_Modulo Autovalutazione dei titoli

¢ Allegato 3_Proposta progettuale relativa alle attivita formative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice
(documento firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del CAD e norme ad esso connesse)
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