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All’Albo online
Al Sito web — Amministrazione Trasparente
Agli atti

Oggetto: Decreto di costituzione Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) ai sensi del d. Igs n.
66/2017 - a. s. 2023/2024

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTE

VISTA

CONSIDERATA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (e, in particolare, I'art. 317,
comma 2), recante “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

il D.Lgs n. 165/2001;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

le Linee guida per l'integrazione degli alunni con disabilita del 4 agosto
2009 n. 4274;

la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per
alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per
l'inclusione scolastica”;

la circolare n. 8 del 6 marzo 2013;

la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la
promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio
2015, n. 1077;

il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggetto
"Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 13 aprile
2017, n. 66, recante "Norme per la promozione dell’inclusione scolastica
degli studenti con disabilita, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, recante
"Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e
delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure
di sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 667;

la nota ministeriale del 13-10-2022, con cui si prende atto della sentenza
n. 3196 del 15 marzo 2022 che rida piena efficacia al decreto
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interministeriale 29 dicembre 202 n. 182 e ai documenti ad esso allegati,
e si invitano le istituzioni scolastiche ad adottare i suddetti modelli
nazionali PEI per la progettazione educativo-didattica;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 come recepito dal
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati)»;

RICHIAMATE le misure adottate dall’Istituzione scolastica in materia di trattamento di
dati personali;

DECRETA
Art. 1.

E’ costituito il gruppo di lavoro per l'inclusione con compiti di coordinamento e di indirizzo in
ordine alle problematiche relative a tutti i BES. Il GLI integra i compiti del Gruppo di Lavoro
Operativo (GLO) estendendoli alle problematiche relative a tutti i bisogni educativi speciali
(BES).

Art. 2.
Il GLI ¢ costituito come segue:
¢ Dirigente scolastico
e Funzione strumentale Area 3 Sostegno agli alunni
¢ Docenti della Commissione per l'inclusione
eReferente per l'inclusione
* Docenti coordinatori delle classi in cui siano presenti alunni con Bisogni Educativi Speciali
« Tutti i docenti di sostegno
* N. 2 genitori
» Componenti dell’ Area Servizi Sociali dell’Ente locale

 Rappresentante Unita di valutazione multidisciplinare dell’ ASP di riferimento.

Art. 3.
11 Gruppo di Lavoro per I’Inclusione svolge le seguenti funzioni:
e rilevazione dei BES presenti nell’Istituto;

e raccolta e documentazione degli interventi didattico — educativi posti in essere anche in funzione
di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell’ Amministrazione;

e focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione
delle classi;

e claborazione di una proposta di Piano Annuale per 1’Inclusione riferito a tutti gli alunni con BES,
da redigere entro il mese di giugno di ogni anno scolastico;

e cura dei rapporti con gli OO.CC. (Consigli di intersezione, interclasse, classe, Collegio dei
docenti, Consiglio d'istituto);

e interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per I’ implementazione di
azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.);

e cura dei rapporti con i servizi di zona, sociali e sanitari, per attivare progetti di prevenzione del
disagio;



Art. 4,
Il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico o suo delegato.
Si riunira:
a) In seduta plenaria due volte 1’anno, entro il primo trimestre per verificare, valutare e avviare il

PAI costituito; entro giugno per redigere il PAI per I’anno successivo da proporre nel Collegio dei
Docenti.

b) In seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo.

I GLI, in caso di necessita, puo articolarsi per gradi scolastici o essere convocato per riunioni
straordinarie.

Art. 5.
Il Presente decreto viene pubblicato sul Sito istituzionale e all’Albo on line dell’I.C. Francavilla di
Sicilia.

Art. 6
Ai componenti del GLI non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso spese e
qualsivoglia altro emolumento.

Art. 7

Per quanto non espressamente indicato e/o disciplinato nel presente Decreto si rimanda alla
normativa di settore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice

(documento firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del CAD e norme ad esso connesse)
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